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� حرر ب ��:  

  .................. ............................................................................... ..................  : ("صفته مشغّلا)  الأول السّ�د   الطرف

� السّ�د  الطرف
ا$�

ّ
  ...... .................. .......................... ............ ....... ................ .................. ..................    :("صفته عاملا)الث

  :@ل من الطرفان "أهليتهما القانون�ة للتعاقد والت0ف وتم الاتفاق ع* ما +*�   أقر 

بوظ�فة   : أولا  الأول  الطرف  لدى  "العمل  العقد  هذا  "موجب   �
الثا$� الطرف  م  � GHل+ أن  ورة  �J

كة أو "أي مYان يWبع لها، ع* أن +خضع لاختQار تحت التجLMة خلال  ................  .... ................................  "ال[\

ة إذا تم إثQات عدم صلاح�ة الطرف   GHثلاثة أشهر . وخلال هذە الف �
"العمل لدى الطرف الأول، يتم   الثا$�

  �
� هذە الحالة لا +حق للطرف الثا$�

فسخ العقد دون التعرض إi إنذار مسبق، وLدون تعghض أو مYافأة ��

اض ع* قرار الطرف الأول بهذا الشأنا GHلإع.  

عمل    : ثان�ا  أي  أداء  من خلال   �
الثا$� الطرف  بتYال�ف  الق�ام  الأول  للطرف  أآ +مكن  ورة  �J مع لا  ن  خر 

  .يتعارض مع إمYان�اته وقدراته

العقد    : ثالثا  مدة  تار ................  .... ................................ تQدأ  الث  خsــــمن  الطرف  ة  \tاQالطرف  م لدى  للعمل   �
ا$�

  . ................ .... ................................ الأول، قا"لة للتجد+د 

� مقا"ل ق�امه "الأعمال الموجهة إل�ه من قQل الطرف الأول براتب شهري    : را
عا 
يتم تحد+د أجر الطرف الثا$�

قدرها  دينار  ................  .... ................................ إجما�i وقدرە   زgادة سنgّhة  ، ................  .... ................................ مع 

  .@افة الQدلات المستحقة zسyب مYان أو طب�عة العمل  من @ما أنه +ض

� أن +أخذ إجازة سنghة مدفوعة الأجر مقدارها    : خامسا 
................  .... ................................ +حق للطرف الثا$�

  .عة العملبتحد+د موعدها الطرف الأول "ما يناسب طب�

 @افة توجيهاته   : سادسا 
{
� "أداء العمل، الذي يوجه إل�ه من قQل الطرف الأول متQعا

ام الطرف الثا$� � GHورة ال �J

� تأديته العمل المتفق عل�ه، وأن +حرص ع* أدوات العمل الموضوعة  
افه، وأن يQذل أق~ جهد �� \tو�



 

   

لحفظها وسلامتها  +لزم  ما  وgتخذ  عليها  +حافظ  وأن  +حتفتحت ت0فه  وأن  تم    ظ،   �
Gال� العمل،  "أtار 

  .التعرف والاطلاع عليها عقب استلامه للعمل

� العمل لدى الغH� "دون أجر أو "أجر ، إلا عندما تتم موافقة الطرف الأول    : سا
عا 
لا +مكن للطرف الثا$�

  .ال�تاب�ة ع* ذلك

� دون سابق إنذار أو   : ثامنا 
تعghض، إذا قام "فعل أي خطأ    +مكن للطرف الأول أن +قوم "فصل الطرف الثا$�

اماته  � GHم "التعل�مات الصادرة له، أو أنه لم +قوم بتأد+ة ال � GHة، أو أنه لن +ل �Hخسارة ماد+ة كب iأدى من خلاله إ

ا أنه تغ�ب عن  أو  العمل،  أ+ا من أtار  ب�فشاء  أنه قام  gن يوم    لعملأو  أو ع[\ أ+ام متواصلة  ة  لمدة ع[\

فمتقطعة خلال السنة الواحدة   � أ+ا من القضا+ا المخلة "ال[\
وع، أو zسyب الحYم عل�ه ��   ."دون سyب م[\

� العقد، +عت�H    : تاسعا 
� أن +قر "أي إخطار يتم إرساله ع* عنوانه الذي تم ذكرە ��

+جب ع* الطرف الثا$�

� هذا العنوان خلال أسبhع من  
هذا إخطار صحيح وgتعهد ب�خطار الطرف الأول عند حدوث أي تعد+ل ��

  .خ حدوثهتارgــــ

ا  � عهدته عند انتهاء خدمته،   : عا��
� يتعهد للطرف الأول "أن �سلم @ل ما ��

عند إنهاء عمل الطرف الثا$�

كة إلا ب�خلاء الطرف   .ولا يتم إثQات براءة ذمته لل[\

ا  � ب�د @ل طرف �سخة ليتم العمل "موجبها : أخ��   .تم تحgMر هذا العقد من �سخت��

  

  الأول  الطرف

  التوقيع 

& الطرف ال
  ثا)'

  التوقيع 

  

  


